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ՆԱԽԱԲԱՆ
     Սույն ուղեցույցի  նպատակն է դիտարկել և վերլուծել   ուսուցչի  գործունեությունը, համապատասխան հետադարձ կապ ապահովել, որի շնորհիվ ուսուցման և ուսումնառության գործընթացն առավել արդյունավետ կդառնա, սովորողների ակադեմիական առաջադիմության և կարողությունների ձեռքբերման աճ կգրանցվի:

Ուղեցույցի խնդիրներն են
1. Ուսուցչի գործունեության գնահատումն իրականացնել դրական և ստեղծագործական մթնոլորտում, ինչն էլ իր հերթին կապահովի մասնագիտական շարունակական աճ և սովորողների  կրթական ձեռքբերումների  բարելավում:
1. Տարբեր միջոցներով և եղանակներով խթանել ուսուցիչների ինքնազարգացումը և սրա շնորհիվ նաև   դասավանդման արդյունավետությունը: 
1.     Տեղին և ժամանակին հետադարձ կապ տրամադրել ուսուցիչներին՝ դասավանդման արդյունավետությունը և  հաշվետու լինելու պատասխանատվությունը  բարձրացնելու համար:
1. Ուսուցչամանկավարժական անձնակազմը համալրելու, ընդլայնելու և վերակազմավորելու գործընթացին աջակցել: 
1. Կրթահամալիրի ռազմավարական պլանով նախատեսված նպատակների իրագործման ճանապարհին  աշխատանքային խմբերի գործունեությանն  աջակցել:

   Ուսուցչի գործունեության գնահատման ուղեցույցը  շեշտադրում է՝ 
1. ուսուցչի մասնագիտական գործունեության և սովորողների ուսումնառության, գիտելիքների հիման վրա որոշակի կարողությունների ձեռքբերման գործընթացի  միջև հարաբերակցությունը.
1. ուսուցչի գործունեության յուրաքանչյուր ոլորտ որոշակի չափորոշիչներով և  ցուցիչներով  գնահատումը.
1.  ուսուցչի գործունեության բոլոր չափորոշիչների համար  սանդղակների մշակումը, կազմումը և դրանցով առաջնորդումը.
1. ուսուցչի գործունեության գնահատման համար բազմատեսակ  աղբյուրների՝ փաստաթղթեր, դասալսումներ, ճեմարանի տարբեր ոլորտների պատասխանատուների դիտարկումներ, ուսուցչի թղթապանակ, աշակերտների և ծնողների կարծիք և այլնի կիրառումը:
1. ուսուցիչների մասնակցությունը  գնահատման գործընթացին (ինքնագնա հատում): 

Ուսուցչի գործունեության գնահատման հիմնական դրույթները
· Ուսուցչի գործունեության գնահատման ուղեցույցի հիմքում ուսուցչի աշխատանքային գործառույթների նկարագրությունն է, որը և՛ ուսուցչի, և՛ գնահատողի համար հստակեցնում է սպասելիքները կատարվող աշխատանքից: Գնահատման ուղեցույցը ներառում է ուսուցչի գործունեության գնահատման 3 մակարդակները (բարձր, միջին, ցածր) որոշող  10 խումբ չափորոշիչներ, չափորոշչի ցուցիչներ  և յուրաքանչյուր չափորոշչի գնահատման համար նախատեսված սանդղակներ:
· Ժամանակավոր աշխատանքային պայմանագրով աշխատող ուսուցիչների գործունեությունը գնահատվում է ամեն տարի, մինչև նրա հետ կնքվի անժամկետ աշխատանքային պայմանագիր, որից հետո՝ 3 ուստարին մեկ: Անժամկետ պայմանագրով աշխատող ուսուցիչների գործունեության գնահատումը իրականացվում է  ուսումնական 3 տարին մեկ անգամ, ընդ որում՝ առաջին երկու ուսումնական տարիներին իրականացվում է ձևավորող գնահատում, իսկ երրորդին՝ ամփոփիչ գնահատում:
· Յուրաքանչյուր ուստարվա սկզբում դպրոցի գիտամեթոդական կենտրոնի և առարկայական հանձնախմբի կամ ամբիոնի  ղեկավարները ուսուցչին ներկայացնում են գնահատման՝ սույն ուղեցույցով նախատեսված գործընթացի անհրաժեշտ մանրամասները: Տարվա ընթացքում ընդունված նոր աշխատակիցները ուսուցչի գործունեության գնահատման կարգին ծանոթանում են առանձին: 
· Յուրաքանչյուր կիսամյակի ավարտին ուսուցիչն իրականացնում է ինքնագնահատում, որի ընթացքում  վերլուծում է՝  ինչն  է ավելի շատ հաջողվում, ինչը՝ ոչ, ինչ փոփոխություններ պետք է անի աշխատանքի արդյունավետությունը բարձրացնելու համար: Ինքնագնահատման ժամանակ նշվում են ուսուցչի գործունեության ուժեղ, ինչպես նաև բարելավման կարիք ունեցող կողմերը՝ ըստ գնահատման 10 չափորոշիչների: 
· Ինքնագնահատման արդյունքները քննարկվում են գնահատողի հետ, ինչի հիման վրա ձևավորող գնահատման յուրաքանչյուր տարվա համար ուսուցիչը կազմում և իրականացնում է գործունեության անհատական զարգացման  կամ բարելավման պլան, որը  ամփոփիչ  գնահատման ժամանակ  կարող է  ծառայել որպես լրացուցիչ փաստաթուղթ: Ձևավորող գնահատման տարիների ընթացքում ուսուցիչը ընտրում և հավաքում է փաստաթղթեր (վկայող փաստերի օրինակներ), որոնք նա ներկայացնում է ամփոփիչ գնահատման ժամանակ: 
· Ուսուցչի գործունեության գնահատման համար անհրաժեշտ փաստերը ձեռք են բերվում տեղեկատվական տարբեր աղբյուրներից, դրանք նշված են ամեն սանդղակի նախորդող ընդհանուր ցուցումներ  բաժնում: 
· Ճեմարանի ուսուցիչների աշխատանքի գնահատման համար առաջարկվում է կիրառել 10 խումբ չափորոշիչներ: Ըստ այս չափորոշիչների՝ կազմվում են գնահատման սանդղակներ, որոշվում է ուսուցչի մակարդակը, տրվում է համապատասխան կոչում՝ ստեղծագործող ուսուցիչ, արդյունավետություն ապահովող ուսուցիչ, զարգացող ուսուցիչ:  Բարձր մակարդակի, այսինքն՝ ստեղծագործող ուսուցիչի կոչում ստանալու համար  ուսուցիչը պիտի հավաքի 41-50 միավոր: Միջին, այսինքն՝ արդյունավետություն ապահովող ուսուցչի մակարդակի համար՝ 30-40 միավոր,  ցածր կամ  զարգացող ուսուցչի մակարդակի ցուցիչը  20-29 միավորն է:  20-ից  պակաս միավոր հավաքած ուսուցիչը չի երաշխավորվում ճեմարանում աշխատելու համար:
· Ուսուցչի գործունեությունը գնահատվում է երկու փուլով. 1-ին փուլում գնահատումն իրականացնում են համապատասխան ոլորտների կամ առարկայական հանձնախմբերի ղեկավարները (տե՛ս սանդղակների ընդհանուր ցուցումներ բաժինը), իսկ 2-րդ փուլում՝ հավաքված նյութերի հիման վրա՝ տնօրենության խորհուրդը: Տնօրենության խորհուրդն էլ որոշում է տվյալ ուսոuցչի աշխատանքայի վարձավճարի չափը:

ՉԱՓՈՐՈՇԻՉՆԵՐԻ   ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ  ՆԿԱՐԱԳՐՈՒԹՅՈՒՆ
1. Մասնագիտական պատրաստականություն. ինքնակրթության, ինքնազարգացման պլանի առկայություն, սեփական փորձի վերլուծություն և ամբողջացում, բացթողումների գրանցում, դրանք հաղթահարելու պլանի մշակում, հետադարձ կապի ապահովում–առավելագույնը  5 միավոր
1. Մեթոդական պատրաստականություն. մանկավարժական տեխնոլոգիաների և փոխներգործուն մեթոդների իմացություն և տեղին կիրառություն. մասնակցություն սեմինար պարապմունքներին, սովորածի կիրառություն գործնականում, սովորողների գիտելիքների և կարողությունների անաչառ գնահատում.  –առավելագույնը 5 միավոր
1. Մանկավարժական-հոգեբանական պատրաստականություն. սովորողների տարիքային առանձնահատկությունների իմացություն, նրանց հետ ճիշտ հաղորդակցում ու համագործակցություն, դասարանում և դասարանից դուրս ուսումնառության դրական և ստեղծագործական մթնոլորտ ապահովելու կարողություն, դասարանի, խմբի ուսումնական և արտաուսումնական գործունեության հմուտ կառավարում –առավելագույնը 5  միավոր
1. ՀՀ պետական և ՄԲ-ի առարկայական չափորոշիչների իմացություն. թեմատիկ միավորներ և անհրաժեշտ նյութեր ստեղծելու կարողություն- թեմատիկ պլանների, թեմատիկ միավորների, ուսումնական-դիդակտիկական նյութերի, գնահատման առաջադրանքների ստեղծում. գնահատման սանդղակների մշակում և տեղին կիրառություն– առավելագույնը 5 միավոր
1. Համագործակցության և հաղորդակցման կարողություններ.   գործընկերների հետ համագործակցելու, խմբային աշխատանք կատարելու, հանդուրժողականություն դրսևորելու կարողություններ- առավելագույնը  5 միավոր
1. Գիտամեթոդական և ստեղծագործական աշխատանք. սեփական փորձի ներկայացում, հոդվածներ գրելու, սովորողների հետազոտական աշխատանքները ղեկավարելու, արտադասարանական միջոցառումներ կազմակերպելու կարողություն–առավելագույնը 5 միավոր
1. ՏՀՏ կիրառության կարողություններ. դասերին և արտադասարանական միջոցառումների ժամանակ  ՏՀՏ-ի արդյունավետ կիրառություն, աշակերտների, գործընկերների, ծնողների հետ համացանցով արդյունավետորեն շփվելու և համագործակցելու կարողություն- առավելագույնը 5  միավոր
1. Մայրենի և օտար լեզուների իմացություն.  մայրենի լեզվի լավ իմացություն. ճեմարանին, առարկայական հանձնախմբին անհրաժեշտ փաստաթղթերի թարգմանության, գործընկերներին օգնելու, բանավոր և գրավոր թարգմանություններ իրականացնելու, մատչելի բացատրություններ տալու կարողություն, հաղորդակցում  2 և ավելի լեզուներով-առավելագույնը  5  միավոր
1. Մատենավարություն.  աշխատանքային կարգուկանոն. ժամանակին և  բարեխղճորեն անհրաժեշտ փաստաթղթերի լրացում, աշխատանքային կարգուկանոնի պատշաճ իրականացում – առավելագույնը  5  միավոր
1. Մասնակցություն դպրոցի հասարակական  կյանքին. գործուն մասնակցություն դպրոցի հասարակական կյանքին (Ռաունդ Սքվեր). միջոցառումների պլանավորում և անցկացում, աշխատանք  աշակերտական և ծնողական համայնքների հետ  - 5 միավոր

Ուսուցչի գործունեության գնահատման  չափորոշիչներ
Ուսուցիչ (ազգանուն, անուն)---------------------------------------------------------------------

	
	Բնութագրիչներ
	Բարձր
          5       միավոր.
  ստեղծա
   գործող
  ուսուցիչ

	Միջին
 3-4 միավոր. արդյունա
վե
տություն ապահովող 
ուսուցիչ
	Ցածր
2 միավոր.
զարգացող
   ուսուցիչ

	1.
	Մասնագիտական պատրաստականություն
	
	
	

	2.
	Մեթոդական պատրաստականություն
	
	
	

	3.
	Մանկավարժական-հոգեբանական պատրաստականություն
	
	
	

	4.
	ՀՀ պետական և ՄԲ-ի առարկայական չափորոշիչների իմացություն. թեմատիկ միավորներ և անհրաժեշտ նյութեր ստեղ ծելու  կարողություն
	
	
	

	5.
	Համագործակցության և հաղորդակցման կարողություններ
	
	
	

	6.
	Գիտամեթոդական և ստեղծագործական
աշխատանք
	
	
	

	7.
	ՏՀՏ  կիրառության կարողություններ
	
	
	

	8.
	Մայրենի և օտար լեզուների իմացություն և կիրառություն
	
	
	

	9.
	Մատենավարություն.  աշխատանքային կարգուկանոն
	
	
	

	10.
	Մասնակցություն ճեմարանի հասարակա կան կյանքին
	
	
	

	
	ԸՆԴԱՄԵՆԸ
	
	
	




Գնահատող-----------------------------------------------------------------------------------------
Ամսաթիվ---------------------------------------------------------------------------------------------
               

ՈՒՍՈՒՑՉԻ  ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ  ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ  ՍԱՆԴՂԱԿՆԵՐ
ԸՍՏ  ՉԱՓՈՐՈՇԻՉՆԵՐԻ
   
1. Մասնագիտական  պատրաստականություն. առավելագույնը  5 միավոր
Գնահատում է առարկայական հանձնախմբի կամ ամբիոնի ղեկավարը:
Ընդհանուր ցուցումներ
 ա) ինքնակրթության, ինքնազարգացման պլանի առկայություն: Աղբյուրը՝ ինքնազարգացման պլան:
 բ) սեփական փորձի վերլուծություն և ամբողջացում: Աղբյուրը՝ պլանում նշված են ձեռքբերումները, զարգացման հեռանկարները: 
 գ) բացթողումների գրանցում, դրանք հաղթահարելու պլանի մշակում: Աղբյուրը՝ պլանում նշված են բացթողումները, դրանք հաղթահարելու ուղիները:
 դ) մասնագիտական զարգացման համար անհրաժեշտ տպագիր և էլեկտրոնային 
      գրականության կիրառություն: Աղբյուրը՝ պլանում առկա է տպագիր և էլեկտրոնային գրականության ցանկ՝ համապատասխան նշումներով:
Գնահատման սանդղակ
	
	Բարձր.   5   միավոր.
ստեղծագործող
ուսուցիչ
	Միջին.  3-4 միավոր. արդյունավետություն ապահովող
ուսուցիչ
	       Ցածր. 2 միավոր.
զարգացող
               ուսուցիչ

	ա)
	Բոլոր տարիների համար ունի ինքնակրթության, ինքնազարգացման համա կարգված պլան և հմտորեն  առաջնորդվում է դրանով (1 միավոր):
	Բոլոր տարիների համար ունի ինքնակրթության, ինքնազարգացման պլան և որոշ չափով առաջնորդ վում է դրանով(1 միավոր): 
	Մասամբ ունի ինքնա կրթության, ինքնազար գացման պլան, բայց դեռ չի կարողանում  առաջնորդ վել  դրանով (0,5 միավոր):

	բ)
	Գերազանցորեն կարողա նում է վերլուծել իր մասնա գիտական ձեռքբերումնե րը, դրանք հաղորդել գործ ընկերներին, ցույց տալ դա սավանդման ընթացքում դրանց կիրառության եղա նակները (2 միավոր): 
	Լավ կարողանում է վեր լուծել իր մասնագիտական ձեռքբերումները, դրանք հաղորդել գործընկերնե րին, ցույց տալ դասավանդ ման ընթացքում դրանց կիրառության եղանակնե րը (1 միավոր)::
	Մասամբ կարողանում է վերլուծել իր մասնագի տական ձեռքբերումները և բացթողումները: 
(0,5 միավոր): 

	գ)
	Արագորեն նկատում է թե՛ իր, թե՛ գործընկերների մասնագիտական բացթո ղումները, կարողանում է  գրանցել դրանք, որոնել, գտնել,  գործընկերներին ցույց տալ դրանք հաղթա հարելու  ուղիները (1 միավոր):
	Նկատում է թե՛ իր, թե՛ գործընկերների մասնա գիտական բացթողումնե րը, որոշ չափով կարողա նում է  գրանցել և գործ ընկերներին ցույց տալ դրանք (1 միավոր):
	Նկատում է իր մասնա գիտական բացթողում ները, որոշ չափով կարողանում է  գրանցել  դրանք (0,5 միավոր):

	դ)
	Կարողանում է ստեղծա գործաբար կիրառել մաս նագիտական զարգացման համար անհրաժեշտ տպա գիր և էլեկտրոնային  գրա կանությունը (1 միավոր):
	Կարողանում է կիրառել մասնագիտական զարգաց ման համար անհրաժեշտ տպագիր և էլեկտրոնային  գրականությունը (1 միավոր):
	Որոշ չափով կարողանում է կիրառել մասնագիտա կան զարգացման համար անհրաժեշտ տպագիր և էլեկտրոնային  գրականութ յունը (0,5 միավոր): 



2. Մեթոդական պատրաստականություն. առավելագույնը  5 միավոր
Գնահատում է ճեմարանի գիտամեթոդական կենտրոնի ղեկավարը:
Ընդհանուր ցուցումներ
ա) մանկավարժական տեխնոլոգիաների և դասավանդման մեթոդների իմացություն և նկարագրելու կարողություն: Աղբյուրը՝ կարողանում է վարել սեմինար պարապմունքներ, նկարգրել տարբեր տեխնոլոգիաներ և մեթոդներ, առկա են լուսանկարներ, սեմինարի պլաններ, նյութի համակարգչային ցուցադրումներ:
բ) մանկավարժական տեխնոլոգիաների և դասավանդման մեթոդների տեղին կիրառություն: Աղբյուրը՝ պլանավորած և անցկացրած դասերի ժամանակ կիրառում է ուսուցման տարատեսակ տեխնոլոգիաներ և մեթոդներ, փոխադարձ դասալսումների թերթիկներում կատարած գրառումներ: 
գ) մասնակցություն սեմինար պարապմունքներին, սովորածի կիրառություն գործնականում: Աղբյուրը՝ ճեմարանում կազմակերպվող սեմինար պարապմունքների, գործընկերների մոտ դասալսումների արդյունքում գրառում և կիրառում է սովորած մեթոդները և տեխնոլոգիաները՝ այդ մասին նշում կատարելով օրվա պլանում կամ աշխատանքային օրագրում: 
դ) սովորողների գիտելիքների և կարողությունների անաչառ գնահատում (տե՛ս՝ «Գնահատման քաղաքականություն», «Ակադեմիական ազնվության քաղա քականություն» և ՀՀԿ (SEN) փաստաթղթերը): Աղբյուրը՝ սովորողների գիտելիքների և կարողությունների տարբեր գնահատումների մասին վկայող փաստաթղթերը՝ միավորային գնահատման սանդղակներ, ձևավորող գնահատման առաջադրանքների վերլուծություններ, սովորողների աշխատանքային տետրերի ստուգումներ և վերաբերմունք դրանց հանդեպ, սովորողների թղթապանակներում անհրաժեշտ նյութերի առկայություն:
Գնահատման սանդղակ
	
	Բարձր.   5   միավոր.
ստեղծագործող
ուսուցիչ
	Միջին.  3-4 միավոր. արդյունավետություն ապահովող
ուսուցիչ
	       Ցածր. 2 միավոր.
զարգացող
               ուսուցիչ

	ա)
	Գերազանցորեն գիտի և կարողանում է  նկարա գրել  ուսուցման տարբեր տեխնոլոգիաներ և դասա վանդման մեթոդներ: Հաճախ վարում է սեմինար պարապմունք ներ՝ տեղեկացնելով գործ ընկերներին այս կամ այն տեխնոլոգիայի կամ մեթո դի մասին (1 միավոր): 
	Լավ գիտի և կարողանում է  նկարագրել  ուսուցման տարբեր տեխնոլոգիաներ և դասավանդման մեթոդներ: Երբեմն վարում է սեմինար պարապմունքներ՝ տեղե կացնելով գործընկերներին այս կամ այն տեխնոլոգիա յի կամ մեթոդի մասին(1 միավոր):
	Որոշ չափով գիտի և կարողանում է  նկարա գրել  ուսուցման մի քանի տեխնոլոգիաներ և դասա վանդման մեթոդներ: Երբեք չի վարում սեմի նար պարապմունքներ (0,5 միավոր):

	բ)
	Գերազանցորեն և տեղին կիրառում է ուսուցման տարբեր տեխնոլոգիաներ և դասավանդման մեթոդ ներ՝ միշտ հաշվի առնելով  հաղորդվող նյութը, դասա րանի համակազմի կարո ղությունները և նախկին փորձը (1 միավոր):  
	Լավ կիրառում է ուսուց ման տարբեր տեխնոլոգիա ներ և դասավանդման մե թոդներ՝ հաճախ հաշվի առնելով  հաղորդվող նյու թը, դասարանի համա կազմի կարողությունները և նախկին փորձը (1 միավոր): :
	Որոշ չափով կիրառում է ուսուցման տարբեր տեխ նոլոգիաներ և դասա վանդման մեթոդներ հաշվի չառնելով   հա ղորդվող նյութը, դասա րանի համակազմի կարո ղությունները և նախկին փորձը (0,5 միավոր): 

	գ)
	Մշտապես մասնակցում է ճեմարանում և ճեմարա նից դուրս կազմակերպ վող սեմինար պարապ մունքներին. սովորածը   ստեղծագործաբար կիրա ռում  է դասերին (1 միավոր): 
	Հիմնականում մասնակ ցում է ճեմարանում և ճեմարանից դուրս կազմա կերպվող սեմինար պա րապմունքներին. սովո րածը  կիրառում է  դասերին (1 միավոր): 
	Մասնակցում է ճեմա րանում և ճեմարանից դուրս կազմակերպվող սեմինար պարապմունք ներին. սովորածը փոր ձում է   կիրառել  դասե րին (0,5 միավոր): 

	դ)
	Անաչառորեն և պատաս խանատվությամբ է  գնա հատում սովորողների ձեռքբերումները,   ժամա նակին լրացնում և ծնող ներին է  ուղարկում սովո րողի գիտելիքների, կարո ղությունների մասին անհատական և ամփոփ հաշվետվություններ (2 միավոր): 
	Հիմնականում անաչառո րեն է  գնահատում սովո րողների ձեռքբերումները,   ժամանակին լրացնում և ծնողներին է  ուղարկում սովորողի գիտելիքների, կարողությունների մասին հաշվետվություններ (1 միավոր): 
	Փորձում է անաչառորեն   գնահատել սովորողների ձեռքբերումները,   հիմնա կանում ժամանակին լրացնում և ծնողներին է  ուղարկում սովորողի գիտելիքների, կարողութ յունների մասին ընդհան րական  բնույթի հաշվե տվություններ
 (0,5 միավոր): 



3. Մանկավարժական-հոգեբանական պատրաստականություն. առավելագույնը 5 միավոր:
Գնահատում է ճեմարանի հոգեբանական ծառայության ղեկավարը՝ հիմք ընդունելով  խմբի հոգեբանի և մանկավարժի դիտարկումները:
Ընդհանուր ցուցումներ
ա) հաշվի է առնում և արձագանքում է սովորողների տարիքային առանձնա հատկություններին և հատուկ պահանջներին (տե՛ս ՀՀԿ (SEN) փաստաթուղթը): Աղբյուրը՝ խմբի հոգեբանի դասալսումները, դիտարկումները:
բ) սովորողների հետ  առանց  հակադրվելու հաղորդակցում ու համագործակցություն: Աղբյուրը՝ խմբի մանկավարժի դասալսումները, դիտարկումները, ծնողների արձագանքները: 
գ) դասարանում և դասարանից դուրս ուսումնառության դրական և ստեղծագործական մթնոլորտ ապահովելու կարողություն: Աղբյուրը՝ խմբի հոգեբանի, մանկավարժի, ծնողների, սաների դիտարկումները և արձագանքները:
դ) դասարանի, խմբի ուսումնական և արտաուսումնական գործունեության հմուտ կառավարում: Աղբյուրը՝ խմբի հոգեբանի, մանկավարժի, ծնողների, սաների դիտարկումները և արձագանքները, միջոցառումների պլաններ, սցենարներ, զանազան տեսանյութեր և լուսանկարներ:
Գնահատման սանդղակ
	
	Բարձր.   5   միավոր.
ստեղծագործող
ուսուցիչ
	Միջին.  3-4 միավոր. արդյունավետություն ապահովող
ուսուցիչ
	       Ցածր. 2 միավոր.
զարգացող
               ուսուցիչ

	ա)
	Շարունակաբար ուսումնա սիրում տարբեր աղբյուր ներից նյութեր է քաղում սովորողների տարիքային առանձնահատկությունների մասին (1 միավոր):
	Հիմնականում ուսումնա սիրում  է տարբեր աղբյուր ներ և նութեր է հավաքում սովորողների տարիքային առանձնահատկությունների մասին (1 միավոր)::
	Տարբեր աղբյուրներից նյու թեր է հավաքում սովորողների տարի քային առանձնահատ կությունների մասին (0,5 միավոր):

	բ)
	Գերազանցորեն ուսումնա սիրել է իր բոլոր սաներին, կարողանում է առանց  հակադրվելու հաղորդակց վել ու համագործակցել  սովորողների հետ (1 միավոր): 
	Լավ ուսումնասիրել է իր բոլոր սաներին, հիմնակա նում կարողանում է առանց  հակադրվելու հաղորդակց վել ու համագործակցել  սովորողների հետ (1 միավոր):
	Որոշ չափով ուսումնա սիրել է իր սաներին, կարողանում է երբեմն հակադրվելով հաղոր դակցվել ու համագոր ծակցել  սովորողների հետ (0,5 միավոր):   

	գ)
	Գերազանցորեն կարողա նում է դասարանում և դա սարանից դուրս ուսումնա ռության դրական և ստեղծա գործական մթնոլորտ ապա հովել: Սովորողները աշխա տում են ոգևորությամբ, կա տարում հիմնական և լրա ցուցիչ հանձնարարություն ները (2 միավոր): : 
	Հիմնականում կարողանում է դասարանում և դա սարանից դուրս ուսումնա ռության դրական և ստեղծա գործական մթնոլորտ ապա հովել: Սովորողները աշխա տում են բավական ոգևորու թյամբ, կատարում հիմնա կան և լրացուցիչ հանձնա րարությունները (1 միավոր): 
	Աշխատում է դասա րանում և դասարանից դուրս ուսումնառութ յան դրական  մթնոլորտ ստեղծել: Սովորողները աշխատում են, կատա րում  հիմնական   հանձ նարարությունները (0,5 միավոր): 

	դ)
	Հմտորեն կառավարում է խմբի ուսումնական և արտաուսումնական գործու նեությունը: Հաճախ կազմա կերպում է դաս-էքսկուր սիաներ, առարկայական ցերեկույթներ, մրցումներ, վիկտորինաներ, հետազո տական աշխատանքների ցուցադրումներ՝ մասնակից դարձնելով ծնողներին, հյու րերին, ճեմարանի ուսուցչա մանկավարժական անձնա կազմին (1 միավոր): 
	Բավական հմտորեն կառա վարում է խմբի ուսում նական և արտաուսում նական գործունեությունը: Հաճախ կազմակերպում է դաս-էքսկուրսիաներ, առար կայական ցերեկույթներ, մրցումներ, վիկտորինաներ, հետազոտական աշխա տանքների ցուցադրումներ՝ մասնակից դարձնելով ծնող ներին, հյուրերին, ճեմա րանի ուսուցչա մանկավար ժական անձնակազմին (1 միավոր):
	Փորձում է կառավարել խմբի ուսումնական և արտաուսումնական գործունեությունը: Երբեմն կազմակերպում է դաս-էքսկուրսիաներ, առարկայական ցերե կույթներ, մրցումներ, վիկտորինաներ, հետա զոտական աշխատանք ների ցուցադրումներ:  (0,5 միավոր):


4. ՀՀ պետական և ՄԲ-ի առարկայական չափորոշիչների, համապատասխան փաստաթղթերի բովանդակության իմացություն, դրանց հիման վրա թեմատիկ պլաններ, միավորներ, շաբաթվա, օրվա պլաններ և անհրաժեշտ նյութեր ստեղծելու կարողություն. առավելագույնը  5 միավոր: Գնահատում են  գիտամեթոդական կենտրոնի ղեկավարը,  առարկայական հանձնախմբի ղեկավարը և ՄԲ-ի համակարգողը:
Ընդհանուր ցուցումներ
   ա) ՀՀ պետական և ՄԲ-ի առարկայական չափորոշիչների, ծրագրային պահանջների, անհրաժեշտ փաստաթղթերի բովանդակության  իմացություն: Աղբյուրը՝ հանձնախմբի (ամբիոնի) ղեկավարի դիտարկումները:
  բ) թեմատիկ պլանների, թեմատիկ միավորների ստեղծում, շաբաթվա, օրվա դասերի պլանների կազմում: Աղբյուրը՝ համապատասխան փաթեթների առկայություն ուսուցչի թղթապանակում:
   գ) ուսումնական-դիդակտիկական նյութերի ստեղծում: Աղբյուրը՝ համապատասխան փաթեթների առկայություն ուսուցչի թղթապանակում:
   դ) գնահատման առաջադրանքների ստեղծում. գնահատման սանդղակների մշակում:  
Աղբյուրը՝  համապատասխան փաթեթների առկայություն ուսուցչի թղթապանակում:
Գնահատման սանդղակ
	
	Բարձր.   5   միավոր.
ստեղծագործող
ուսուցիչ
	Միջին.  3-4 միավոր. արդյունավետություն ապահովող
ուսուցիչ
	Ցածր. 2 միավոր.
զարգացող
ուսուցիչ

	ա)
	Գերազանցորեն ուսումնա սիրել և շարունակում է ուսումնասիրել ՀՀ պետա կան և ՄԲ-ի առարկայա կան չափորոշիչները, ծրագրային պահանջները, համապատասխան փաս տաթղթերը (1 միավոր): 
	Լավ ուսումնասիրել և շարունակում է ուսումնա սիրել ՀՀ պետական և ՄԲ-ի առարկայական չափո րոշիչները, ծրագրային պա հանջները,  համապատաս խան փաստաթղթերը (1 միա վոր):
	Որոշ չափով տեղյակ է  ՀՀ պետական և ՄԲ-ի առար կայական չափորոշիչնե րից, ծրագրային պահանջ ներից  (0,5 միավոր): 

	բ)
	Գերազանցորեն կարողա նում է  միասնացնել ՀՀ պե տական առարկայական և ՄԲ-ի պահանջները և մշա կել ու կազմել  թեմատիկ պլաններ (ԹՊ), թեմատիկ միավորների (ԹՄ),   շաբաթվա, օրվա դասերի պլաններ (2 միավոր):  
	Կարողանում է  ՀՀ պետական առարկայա կան և ՄԲ-ի պահանջների հիման վրա մշակել ու կազմել  թեմատիկ պլաններ (ԹՊ), թեմատիկ միավորների (ԹՄ),   շաբաթվա, օրվա դասերի պլաններ  
(1 միավոր):
	Որոշ չափով կարողա նում է  ՀՀ պետական առարկայական և ՄԲ-ի պահանջների հիման վրա կազմել  թեմատիկ պլաններ (ԹՊ), թեմա տիկ միավորների (ԹՄ),   շաբաթվա, օրվա դասերի պլաններ (0,5 միավոր):

	գ)
	Ստեղծագործական մոտե ցում հանդես բերելով, ներ գրավելով նաև աշակերտ ներին՝  կազմում է տվյալ թեմային, նյութին համա պատասխան ուսումնա կան-դիդակտիկական նյու թեր, համակարգչային ցու ցադրումներ, խաղեր, վիկ տորինաներ, մրցույթներ (1 միավոր):
	Կարողանում է կազմել  տվյալ թեմային, նյութին համապատասխան ուսում նական-դիդակտիկական նյութեր, համակարգչային ցուցադրումներ, խաղեր, վիկ տորինանե ր, մրցույթներ: 
(1 միավոր):
	Որոշ չափով կարողա նում է կազմել  տվյալ թեմային, նյութին համա պատասխան ուսում նական-դիդակտիկական նյութեր  (0,5 միավոր):

	դ)
	Մշակում և կազմում է  գնահատման՝ սովորողնե րի քննադատական մտա ծողությունը, երևակայութ յունը խթանող  առաջադ րանքներ,  ձևավորող և միավորային գնահատ ման սանդղակներ 
 (1 միավոր):
	Կազմում է  գնահատման տարաբնույթ առաջադրանք ներ,  ձևավորող և միավո րային գնահատման սանդ ղակներ: (1 միավոր)
	Որոշ չափով  կարողա նում է կազմել  գնահատ ման առաջադրանքներ,  ձևավորող և միավորային գնահատման սանդղակ ներ (0,5 միավոր):



5. Համագործակցության և հաղորդակցման կարողություններ.  առավելագույնը  5 միավոր:  
Գնահատում են  առարկայական հանձնախմբի ղեկավարը և ՄԲ  համակարգողը:
Ընդհանուր ցուցումներ
   ա) Միևնույն և առարկայական այլ հանձնախմբերի գործընկերների հետ համագործակցելու, խմբային աշխատանք կատարելու, հանդուրժողականություն դրսևորելու կարողություններ: Աղբյուրը՝  առարկայկան հանձնախմբի ղեկավարի, ՄԲ-ի  համակարգողի, գործընկերների  դիտարկումները:
   բ) Խմբի մանկավարժի, հոգեբանի  հետ համագործակցելու, ոորշակի խնդիրներ համատեղ  և համագործակցությամբ լուծելու կարողություններ: Աղբյուրը՝  մանկավարժի, հոգեբանի դիտարկումները:
գ) Ծնողների հետ համագործակցություն. Մասնակցություն ծնողական հանդիպումներին, մանկավարժորեն հմուտ խորհրդատվության կազմակերպում: Աղբյուրը՝ ծնողների, խմբի մանկավարժի դիտարկումները, արձագանքը, նամակա գրությունը:
Գնահատման սանդղակ
	
	Բարձր.   5   միավոր.
ստեղծագործող
ուսուցիչ
	Միջին.  3-4 միավոր. արդյունավետություն ապահովող
ուսուցիչ
	Ցածր. 2 միավոր.
զարգացող
ուսուցիչ

	ա)
	Գերազանցորեն համագոր ծակցում է թե՛ նույն, թե՛ այլ առարկայական խմբե րի գործընկերների հետ, խմբային աշխատանք կա տարելիս դրսևորում է  հանդուրժողականություն և գործուն մասնակցութ յուն (2 միավոր): 
	Լավ համագործակցում է թե՛ նույն, թե՛ այլ առարկայական խմբերի գործընկերների հետ, խմբային աշխատանք կատարելիս դրսևորում է  հանդուրժողականություն և բավական գործուն մասնակ ցություն (1 միավոր):
	Որոշ չափով համագործակ ցում է գործընկերների հետ, խմբային աշխատանք կա տարելիս դրսևորում է  հան դուրժողականություն 
(0,5 միավոր):  

	բ)
	Գերազանցորեն կարողա նում է համագործակցել խմբի մանկավարժի, հոգե բանի  հետ, ուսումնական գործընթացի հետ կապ ված խնդիրները լուծել համատեղ  և համագոր ծակցությամբ (2 միավոր): 
	Լավ կարողանում է համա գործակցել խմբի մանկավար ժի, հոգեբանի  հետ, ուսում նական գործընթացի հետ կապված խնդիրները լուծել համատեղ  և համագործակ ցությամբ (1 միավոր):
	Որոշ չափով կարողանում է համագործակցել խմբի ման կավարժի, հոգեբանի  հետ, ուսումնական գործընթացի հետ կապված խնդիրները լուծել նրանց օգնությամբ (0,5 միավոր):

	գ)
	Գերազանցորեն կարողա նում է համագործակցել ծնողների հետ,  արդյունա վետորեն մասնակցում  է ծնողական հանդիպումնե րին, դրսևորում է մանկա վարժական հմուտ մոտե ցում և նրբանկատություն, կարողանում է ծնողներին տեղին և օգտակար խոր հուրդներ տալ սաների կրթության և դաստիա րակության հարցերի  շուրջ (1 միավոր):  
	Լավ կարողանում է համա գործակցել ծնողների հետ,  մասնակցում  է ծնողական հանդիպումներին, դրսևո րում է մանկավարժական մոտեցում և նրբանկատու թյուն, կարողանում է ծնող ներին օգտակար խորհուրդ ներ տալ սաների կրթության և դաստիարակության  հար ցերի շուրջ(1 միավոր): 
	Որոշ չափով կարողանում է համագործակցել ծնողների հետ,  մասնակցում  է ծնո ղական հանդիպումներին, դրսևորում է մանկավար ժական նրբանկատություն, հիմնականում կարողանում է ծնողներին խորհուրդներ տալ սաների կրթության և դաստիարակության  հար ցերի շուրջ (0,5 միավոր): 



6. Գիտամեթոդական և ստեղծագործական աշխատանք. առավելագույնը 5 միավոր:
Գնահատում են առարկայական հանձնախմբի ղեկավարը և գիտամեթոդական կենտրոնի  ղեկավարը:
Ընդհանուր ցուցումներ
 ա) սեփական փորձը վերլուծելու, ներկայացնելու  կարողություն: Աղբյուրը՝  մեթոդական հոդվածներ, ելույթներ սեմինար պաարպմունքների, գիտաժողովների ժամանակ, դասերի, ելույթների տեսագրություններ:
բ) սովորողների հետազոտական աշխատանքները ղեկավարելու կարողություն: Աղբյուրը՝  սովորողների հետազոտական աշխատանքները:
գ) արտադասարանական միջոցառումներ, խաղ-մրցույթներ, գրական-երաժշտական ցերեկույթներ, վիկտորինաներ, բանավեճեր կազմակերպելու կարողություն: Աղբյուրը՝  միջոցառումների ծրագրեր, սցենարներ,  լուսանկարներ և այլն:
Գնահատման սանդղակ
	
	Բարձր.   5   միավոր.
ստեղծագործող
ուսուցիչ
	Միջին.  3-4 միավոր. արդյունավետություն ապահովող
ուսուցիչ
	Ցածր. 2 միավոր.
զարգացող
ուսուցիչ

	ա)
	Գերազանցորեն կարողա նում է սեփական փորձը վերլուծել, մեկնաբանել  և  ներկայացնել  ինչպես գործընկերներին, այնպես էլ  հանրությանը. մշտա պես գրում է իր գործունե ությունը ներկայացնող հոդվածներ, պատրաս տում է  համակարգչային  ցուցադրումներ և այլ նյու թեր (2 միավոր):  
	Լավ կարողանում է սեփա կան փորձը վերլուծել, մեկնաբանել  և  ներկայաց նել  ինչպես գործընկեր ներին, այնպես էլ  հանրութ յանը.  գրում է իր գործունե ությունը ներկայացնող հոդ վածներ, պատրաստում է  համակարգչային  ցուցադ րումներ (1 միավոր):  
	Որոշ չափով կարողա նում է սեփական փորձը վերլուծել  և  ներկայաց նել  գործընկերներին (1 միավոր):  

	բ)
	Գերազանցորեն կարողա նում է ղեկավարել սովո րողների հետազոտական աշխատանքները, խթա նում է նրանց ինքնուրույն  որոնողական հետազոտա կան գործունեությունը (2 միավոր): 
	Լավ կարողանում է ղեկա վարել սովորողների հետա զոտական աշխատանքնե րը, խթանում է նրանց ինք նուրույն  որոնողական հե տազոտական գործունեութ յունը (1 միավոր):  
	Որոշ չափով կարողա նում է ղեկավարել սովո րողների հետազոտա կան աշխատանքները, խթանում է նրանց ինք նուրույնությունը (0,5 միավոր): 

	 գ)
	Գերազանցորեն կարողա նում է կազմակերպել ար տադասարանական միջո ցառումներ, խաղ-մրցույթ ներ, գրական-երաժշտա կան ցերեկույթներ, վիկտո րինաներ, բանավեճեր և այլն (1 միավոր):  
	Լավ կարողանում է կազմա կերպել արտադասարանա կան միջոցառումներ, խաղ-մրցույթներ, գրական-երա ժշտական ցերեկույթներ, վիկտորինաներ, բանավե ճեր և այլն (1 միավոր):  
	Որոշ չափով կարողա նում է կազմակերպել արտադասարանական միջոցառումներ (0,5 միավոր): 



7. ՏՀՏ կիրառության կարողություններ. առավելագույնը 5  միավոր: Գնահատում է ՏՀՏ կենտրոնի ղեկավարը:
Ընդհանուր ցուցումներ
ա) դասերին և արտադասարանական միջոցառումների ժամանակ  ՏՀՏ-ի արդյունավետ կիրառություն: Աղբյուրը՝  թղթապանակում համակարգչային ցուցադրությունների, էլեկտրոնային  այլ նյութերի առկայություն:
բ) աշակերտների, գործընկերների, ծնողների հետ համացանցով արդյունավետորեն շփվելու և համագործակցելու կարողություն: Աղբյուրը՝ էլեկտրոնային նամակա գրություն: 
Գնահատման սանդղակ
	
	Բարձր.   5   միավոր.
ստեղծագործող
ուսուցիչ
	Միջին.  3-4 միավոր. արդյունավետություն ապահովող
ուսուցիչ
	Ցածր. 2 միավոր.
զարգացող
ուսուցիչ

	ա)
	Գերազանցորեն կարողա նում է  դասերին և արտա դասարանական միջոցա ռումների ժամանակ  ստեղծագործաբար կիրա ռել  ՏՀՏ-ի հնարավորութ յունները  (3 միավոր):  
	Լավ կարողանում է  դասե րին և արտադասարանա կան միջոցառումների ժա մանակ  կիրառել  ՏՀՏ-ի հնարավորությունները (2 միավոր): 
	Որոշ չափով կարողա նում է  դասերին և ար տադասարանական մի ջոցառումների ժամա նակ  կիրառել  ՏՀՏ-ի հնարավորությունները (1 միավոր):

	բ)
	Գերազանցորեն կարողա նում է աշակերտների, գոր ծընկերների, ծնողների հետ համացանցով արդյու նավետորեն շփվել և հա մագործակցել  (2 միավոր):
	Լավ կարողանում է աշա կերտների, գործընկերնե րի, ծնողների հետ համա ցանցով արդյունավետորեն շփվել և համագործակցել (2 միավոր): 
	Որոշ չափով կարողա նում է աշակերտների, գործընկերների, ծնող ների հետ համացան ցով  շփվել և համագոր ծակցել (1 միավոր): 



8. Մայրենի և օտար լեզուների իմացություն.  մայրենի լեզվի լավ իմացություն. առավելագույնը 5 միավոր:
Գնահատում են մայրենի,  ռուսաց և օտար լեզուների հանձնախմբերի (ամբիոնների) ղեկավարները:
Ընդհանուր ցուցումներ
ա) մայրենի լեզվի իմացություն. մայրենի լեզվով բանավոր և գրավոր հաղորդակցվելու, լսարանի առջև ելույթ ունենալու կարողություններ:  Աղբյուրը՝ մայրենի լեզվի հանձնախմբի ղեկավարի դիտարկումները, բանավոր ելույթների ձայնագրություններ, գրավոր խոսքի դիտարկումներ:
բ) ճեմարանին, առարկայական հանձնախմբին անհրաժեշտ փաստաթղթերի թարգմանության, գործընկերներին օգնելու, բանավոր և գրավոր թարգմանություններ իրականացնելու, մատչելի բացատրություններ տալու կարողություն, հաղորդակցում  առնվազն 1 օտար  լեզվով: Աղբյուրը՝ ռուսաց և օտար լեզուների հանձնախմբերի ղեկավարների դիտարկումները,  թարգմանությունների, պատրաստած փաստաթղթե րի, նյութերի  փաթեթներ:

Գնահատման սանդղակ
	
	Բարձր.   5   միավոր.
ստեղծագործող
ուսուցիչ
	Միջին.  3-4 միավոր. արդյունավետություն ապահովող
ուսուցիչ
	Ցածր. 2 միավոր.
զարգացող
ուսուցիչ

	ա)
	Գերազանց տիրապետում է մայրենի լեզվին. կարո ղանում է փայլուն հայերե նով ելույթ ունենալ լսարա նի առջև,  գրավոր խոսքով  հաղորդակցվել  հանրութ յան հետ (3 միավոր):  
	Լավ տիրապետում է մայրե նի լեզվին. կարողանում է գրագետ հայերենով ելույթ ունենալ լսարանի առջև,  գրավոր խոսքով  հաղոր դակցվել  հանրության հետ  (2 միավոր):
	Բավարար չափով տիրա պետում է մայրենի լեզվին. կարողանում է տանելի հայերենով ելույթ ունենալ լսարանի առջև,  գրավոր խոսքով  հաղորդակցվել  հանրության հետ (1 միավոր):  

	բ)
	Գերազանցորեն կարողա նում է ճեմարանին, առար կայական հանձնախմբին անհրաժեշտ փաստա թղթեր թարգմանել, գործ ընկերներին օգնել, բանա վոր և գրավոր թարգմանու թյուններ իրականացնել և  հաղորդակցվել 2 օտար  լեզվով (2 միավոր):  
	Լավ կարողանում է ճեմա րանին, առարկայական հանձնախմբին անհրա ժեշտ փաստաթղթեր թարգ մանել, գործընկերներին օգնել, բանավոր և գրավոր թարգմանություններ իրա կանացնել և  հաղորդակց վել 1 օտար  լեզվով (2 միավոր):
	Որոշ չափով կարողանում է ճեմարանին, առարկայա կան հանձնախմբին անհրա ժեշտ փաստաթղթեր թարգ մանել, գործընկերներին օգնել, բանավոր և գրավոր թարգմանություններ իրա կանացնել (1 միավոր): 



9. Մատենավարություն.  աշխատանքային կարգուկանոն. առավելագույնը  5
          միավոր:  Գնահատում  են  գլխավոր տեսուչը և տվյալ դպրոցի տնօրենը:
Ընդհանուր ցուցումներ
ա) ժամանակին և բարեխղճորեն անհրաժեշտ փաստաթղթերի լրացում.
 բ) աշխատանքային կարգուկանոնի պատշաճ իրականացում: Աղբյուրը՝ դպրոցի տնօրենի, գլխավոր տեսուչի դիտարկումները: 

Գնահատման սանդղակ
	
	Բարձր.   5   միավոր.
ստեղծագործող
ուսուցիչ
	Միջին.  3-4 միավոր. արդյունավետություն ապահովող
ուսուցիչ
	Ցածր. 2 միավոր.
զարգացող
ուսուցիչ

	ա)
	Ժամանակին և  բարե խղճորեն լրացնում է ան հրաժեշտ փաստաթղթե րը  (2,5 միավոր):  
	Ժամանակին լրացնում է անհրաժեշտ փաստա թղթերը (2 միավոր):
	Հիմնականում ժամանա կին լրացնում է փաս տաթղթերը (1 միավոր): 

	բ)
	Հետևում և պատշաճ կերպով իրականացնում է  աշխատանքային կարգու կանոնը  (2,5 միավոր):  
	Հետևում և հիմնականում իրականացնում է  աշխա տանքային կարգուկանո նը  (2 միավոր):
	Որոշ բացառություն ներով  հետևում է աշխատանքային կար գուկանոնին(1միավոր):



10. Մասնակցություն ճեմարանի հասարակական  կյանքին. առավելագույնը  5 միավոր: 
Գնահատում   են դպրոցների  տնօրենները և  KAS  համակարգողը:
Ընդհանուր ցուցումներ
Գործուն մասնակցություն ճեմարանի հասարակական կյանքին (Ռաունդ Սքվեր). միջոցառումների պլանավորում և անցկացում, աշխատանք  աշակերտական և ծնողական համայնքների հետ: Աղբյուրը՝ միջոցառումների ծրագրեր, լուսանկարներ, հրավիրատոմսեր, արտաուսումնական ղեկավարի դիտարկումներ:
Գնահատման սանդղակ
	
	Բարձր.  5   միավոր.
ստեղծագործող
ուսուցիչ
	Միջին.  3-4 միավոր. արդյունավետություն ապահովող
ուսուցիչ
	Ցածր. 2 միավոր.
զարգացող
ուսուցիչ

	
	Ակտիվորեն մասնակցում է ճեմարանի հասարակա կան կյանքին, պլանավո րում և իրականացնում է ոչ առարկայական միջոցա ռումներ, հանդիպումներ, քննարկումներ, բանավե ճեր, դասեր և այլն (5 միավոր): 
	Բավական ակտիվորեն մասնակցում է ճեմարանի հասարակական կյանքին, երբեմն պլանավորում և իրականացնում է ոչ առարկայական միջոցա ռումներ, հանդիպումներ, քննարկումներ(4 միավոր): 
	Որոշ չափով մասնակ ցում է ճեմարանի հա սարակական կյանքին, երբեմն պլանավորում և իրականացնում է ոչ առարկայական միջոցա ռումներ ( միավոր): 


  

ՈՒՍՈՒՑՉԻ  ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐՋՆԱԿԱՆ  ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ՍԱՆԴՂԱԿԻ ՕՐԻՆԱԿ 
	Չափորոշիչ
	Հավաքած միավորները
	Մակարդակ
	Կոչում

	4. Մասնագիտական պատ րաստականություն
	4
	միջին
	


	4. Մեթոդական պատրաստա կանություն
	3
	միջին
	

	3. Մանկավարժական-հոգեբա նական պատրաստականու թյուն
	3
	միջին
	

	4. ՀՀ պետական և ՄԲ-ի առարկայական չափորոշիչ ների իմացություն. թեմա տիկ միավորներ և անհրա ժեշտ նյութեր ստեղծելու կարողություն
	3
	միջին
	

	5. Համագործակցության և հաղորդակցման կարողութ յուններ.   
	2
	ցածր
	

	6. Գիտամեթոդական և ստեղ ծագործական աշխատանք
	2
	ցածր
	

	7. ՏՀՏ կիրառության կարողու թյուններ
	2
	ցածր
	

	8. Մայրենի և օտար լեզուների իմացություն
	2
	ցածր
	

	9. Մատենավարություն.  աշ խատանքային կարգուկա նոն
	3
	միջին
	

	10. Մասնակցություն ճեմարա նի հասարակական  կյանքին
	0
	-
	

	ԸՆԴԱՄԵՆԸ
	25
	ցածր
	Զարգացող  ուսուցիչ



 Հուշում
20-ից  պակաս միավոր՝  չի երաշխավորվում ճեմարանում աշխատելու համար
20-29  միավոր –ցածր մակարդակ՝ զարգացող ուսուցիչ
30-40 միավոր – միջին մակարդակ՝  արդյունավետություն ապահովող ուսուցիչ
41-50  միավոր- բարձր մակարդակ՝ ստեղծագործող ուսուցիչ

ՈՒՇԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆ
   Առանձին ցուցիչով գնահատվում է տվյալ ուսուցչի սաների ակադեմիական առաջադիմությունը և գումարվում է վերոնշյալ ոլորտներից ձեռք բերած միավորների գումարին  (հստակեցման կարիք ունի):

Ծանոթություն
1. Եթե ուսուցիչը որևէ ոլորտից միավոր չի ստացել (գնահատվել է 0), ապա կարող է հավակնել միայն զարգացող ուսուցիչ  կոչումին:
2. Կրթահամալիրի յուրաքանչյուր դպրոց կարող  է առաջարկել լրացուցիչ ցուցիչներ 10 չափորոշիչների կազմում:
3. Տնօրենության խորհուրդի վերջնական վճռով որոշվում է տվյալ ուսուցչի կոչումը կամ կարգավիճակը և դրանով պայմանավարված՝ նրա աշխատավճարի չափը:
4. Եթե տվյալ ուսուցչի ղեկավարությամբ աշխատող աշակերտները հաղթում են միջազգային և հանրապետական մրցույթներում, օլիմպիադաներում, շահում են 1-ին կարգի մրցանակներ, ապա  ուսուցչին կարելի է տալ որոշակի  պարգև-հավելավճար:  
5. Եթե ուսուցիչը միջազգային և հանրապետական գիտաժողովներում հանդես է եկել իր փորձի նկարագրությամբ և գրավել է մրցանակային տեղ, կարելի է տալ պարգև-հավելավճար:



    Սույն ուղեցույցը կազմվել է՝ ճեմարանի կրտսեր դպրոցի տնօրեն   Գայանե Գրիգորյանի ներկայացրած ծավալուն նյութի դրույթները նկատի առնելով:
 

                                                                                        
     Կազմեց Թամար Ալեքսանյանը
Ճեմարանի գիտամեթոդական կենտրոնի ղեկավար


30.01.2015
Երևան

  
Փաստաթուղթը  քննարկվել է տնօրենության խորհրդի  նիստում (05.02.15) և լրամշակվել է՝  հաշվի առնելով  խորհրդի անդամների դիտարկումները:
